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Комитет внутренней и молодежной политики
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г. Сургут

 МИССИЯ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
Экосистема молодежной политики — это среда, которая обеспечивает все необходимые условия для построения и реализации любых позитивных траекторий развитий молодого человека, причем эта среда максимально открытая и гибкая. И базовым элементом этой экосистемы, его ключевой инфраструктурной и функциональной единицей являются учреждения молодежной политики.
25 февраля 1999 года на основании Распоряжения Мэра города от 25.01.1999 №236 создано муниципальное учреждение по работе с подростками и молодежью по месту жительства «Вариант». 

Распоряжением Администрации города от 29.04.2011 № 1097 «Об изменении типа муниципальных учреждений» учреждению был присвоен статус муниципального бюджетного учреждения по работе с подростками и молодежью по месту жительства «Вариант».

Ключевая функция

В сегодняшнем понимании МБУ «Вариант» – это многофункциональный молодежный центр, который является универсальным и на инфраструктуре которого реализуются проекты и мероприятия различных направлений молодежной политики.

Основные цели

– Организация досуга детей, подростков и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, создание условий для их самореализации, развития творческого и интеллектуального потенциала, гражданской активности детей;

– вовлечение в мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, культурных, нравственных, правовых ценностей, поддержку  талантливой и инициативной молодежи.

Ключевые задачи


 информирование молодежи о возможностях для саморазвития и самореализации на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;

● вовлечение молодежи в социальные практики, проекты и мероприятия; 

● вовлечение в деятельность и установление партнёрских отношений с существующими на территории молодёжными сообществами, командами и объединениями;

● формирование новых молодёжных сообществ, команд и объединений, их поддержка и развитие;

● обеспечение поддержки творческой и предпринимательской активности молодежи;

● формирование целостной системы поддержки молодежных лидеров и молодежи с лидерскими качествами;

● продвижение талантливых молодых людей, команд и молодежных проектов;

● социализация молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

● гражданское воспитание детей и молодежи, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей;

● помощь и создание условий для самоопределения молодых людей в соответствии с их интересами и имеющимися возможностями;

● изучение, апробация и распространение лучших практик по работе с молодежью;

● организация коммуникации, взаимодействия, обмена опытом и диалога между различными молодежными и детскими общественными объединениями, сообществами, командами и НКО;

● взаимодействие с государственными и негосударственными организациями муниципального и регионального уровней для реализации комплексных проектов, программ и мероприятий по молодёжной политике.

Юридическая составляющая


Юридический адрес:

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, г. Сургут, ул. Декабристов 3, телефон 8(3462)24-00-12, 24-58-68, e-mail: variant@admsurgut.ru.
Директор: Лаптев Евгений Геннадьевич, тел. 8 (3462) 24-03-15

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение (МБУ «Вариант») является юридическим лицом, имеет лицевые счета в отделе казначейства, печать, штамп установленного образца, бланки со своим наименованием и реквизитами, распоряжается имуществом, переданным Учредителем на правах оперативного управления. 

Учредитель: Администрация города Сургута. 

        Куратор: комитет внутренней и молодежной политики Администрации города

АУДИТОРИЯ
Школьники 7-18 лет. Для них организуем:

 - содержательный досуг

- условия для самореализации

- возможность проявить себя и почувствовать себя успешным

- развитие собственных навыков и компетенций

- профориентационные мероприятия

- поиск друзей и возможность стать частью сообщества

- поддержку своих идей

- возможность попасть на интересные и значимые мероприятия
Студенты образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования. Для них:

- интересный и содержательный досуг

- возможность проявить себя и почувствовать себя успешным

- развитие собственных навыков и компетенций, возможность попасть на мероприятия и молодёжные форумы

- создание и (или) присоединение к сообществу для решения волнующих проблем

- получение грантового финансирования на реализацию собственного проекта

- получение поощрения в своей образовательной организации за участие в проектах

- практика или стажировка в клубах и центрах
Неформальные молодежные объединения (молодежные группы k-pop). Для них:
- место, где можно собираться и общаться друг с другом

- площадки для проведения мероприятий и их материально-техническое сопровождение

- информационная поддержка и продвижение своей деятельности и ее результатов

- помощь специалистов, штатных сотрудников

Молодежь 20-35 лет. Для этой категории:
- помещения для создания творческих работ (художественное творчество, хореография, вокал)

- информационная поддержка и продвижение 

- точки выхода на потребителей (фестивали, выставки, площадки) 

- контакты с партнёрами и государственными учреждениями

- контакты с единомышленниками.

Молодые семьи. Предлагаем:
- семейный досуг и семейные клубы по месту жительства, в т.ч. мастер-классы, кружки, мастерские (и для детей, и для родителей, и для совместного времяпрепровождения)

- досуговые локации для всей семьи, фестивали, форматы обмена вещами, книгами и т.п.

- получение консультации по вопросам помощи молодым семьям

НАШИ ПРОСТРАНСТВА

	№ п/п
	Клуб, центр
	Адрес
	Телефон
	Руководитель
	Режим работы



	Молодежно-подростковые клубы

	1
	Молодежно -подростковый клуб «Горизонт»

( молодежное пространство «Арт.Точка»)
	ул. Островского, 21 А

https://vk.com/gorizontsurgut
	24-32-80
	Малеко Маргарита Александровна
	Вторник - суббота 

9:00 - 20:00

воскресенье 

10:00 - 18:00

Выходной день - понедельник



	2
	Молодежно -подростковый клуб «Романтик»
	ул. Пушкина, 8/2

https://vk.com/romantiksurgut
	31-89-35
	Сергеева Ольга Михайловна
	

	3
	Молодежно -подростковый клуб «Факел» (молодежное пространство «Точка»)
	ул. Кукуевицкого, 10/4

https://vk.com/fakelsurgut
	45-66-19
	Велибекова Алина Руслановна
	

	4
	Молодежно -подростковый клуб «Истоки»
	ул. Лермонтова, 7/2

https://vk.com/istokisugut
	34-54-55
	Серова

Светлана Ивановна
	

	5
	Молодежно -подростковый клуб «Югория»
	ул. Крылова, 19

https://vk.com/ugoriyasurgut
	53-07-75
	Кравченко 

Ирина Анатольевна
	

	6
	Молодежно -подростковый клуб «Югра»
	ул. Московская, 34-б

https://vk.com/ugrasurgut1
	21-09-31
	Серова

Светлана Ивановна
	

	7
	Молодежно -подростковый клуб «Юный геолог»
	ул. Мелик-Карамова, 72

https://vk.com/geologsurgut
	93-69-18
	Безродная Оксана Павловна
	

	8
	Досуговая площадка «Снежный»
	пос. Снежный

ул. Белоярская 2/1

https://vk.com/snejniyclub?ysclid=lczw1kcnd88189490
	-
	Федорова Светлана Александровна
	

	Центры

	1
	Центр технического моделирования «Амулет»
	ул. Энтузиастов, 1

https://vk.com/amuletsurgut1

	23-27-28
	Ананьева Илона Валерьевна
	Вторник – воскресенье

9:00 - 20:00                                   выходной день - понедельник

	2
	Молодежный центр
	ул. Просвещения,29

vk.com/molodezhka29


	28-07-27
	Евстратов

Олег

Витальевич


	

	3
	Центр реализации профилактических программ
	пр. Мира, 36

vk.com/prof.centre
	35-69-68
	Федорова 

Светлана Александровна
	Вторник - суббота 

выходной день – воскресенье,

9:00 - 20:00

 понедельник

	4
	Молодежный ресурсный центр

по поддержке добровольчества и взаимодействия 

с НКО
	ул. Гагарина, 4

https://vk.com/resurs_surgut

	28-10-40
	Васильченко

Анна Николаевна
	Понедельник – суббота 

9:00 - 20:00

выходной день - воскресенье

	5
	Центр поддержки молодежных движений
	ул. Республики, 80, кв 47

https://vk.com/cpmd_surgut

	28-10-40
	Евстратов

Олег

Витальевич


	Понедельник – суббота 

9:00 - 20:00

выходной день - воскресенье


Структура учреждения

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 ОСНОВНЫЕ ПРОДУКТЫ, СОЗДАВАЕМЫЕ В УЧРЕЖДЕНИИ

Информационные

Афиши мероприятий, фирменный стиль, аккаунты в социальных сетях, визитные карточки творческих коллективов, промоматериалы (видеоролики), актуальная база возможностей участия в мероприятиях, визуальный контент профилактической направленности

Консультационные

Поддержка и помощь по вопросам привлечения грантов, консультации по вопросам участия в форумах, участия в летнем отдыхе на базе структурных подразделений учреждения, мероприятиях и т.п., консультации семей и родителей по вопросам детско-родительских отношений, менторская поддержка по реализации проектов, поиску партнеров для реализации проектов и мероприятий и т.д.

Мероприятия

Встречи с интересными людьми (профессионалами, политиками, чиновниками, ветеранами), форматы «открытого диалога», локальные досуговые мероприятия в клубах и центрах различной направленности, социальные акции (экологические акции, акции в честь памятных дат, волонтерские акции и пр.), массовые культурно досуговые и спортивные мероприятия (фестивали, концерты, маркеты, соревнования, выставки и пр.), просветительские мероприятия (лектории, мастер-классы, тренинги и пр., творческие конкурсы, мероприятия по профориентации, профилактические мероприятия

Постоянно действующие форматы

Любительские молодежные объединения, клубы по интересам, кружки, первичное отделение Российского движения детей и молодежи «Клубы Первых»

Летние досуговые площадки

Различные формы досуговых мероприятий: экскурсии, встречи, игры, квесты, квизы и др. для категории 7-17 лет.

ПОКАЗАТЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Деятельность учреждения в 2025 году была направлена на выполнение 3-х муниципальных работ и исполнение показателей муниципального задания, утвержденного постановлением Администрации города от 10.01.2025 № 89 (с изм. от 12.08.2025 № 4606).

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование
	Количество мероприятий
	Участники

	РАБОТА 1. Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни

	1.1
	Мероприятия, направленные на вовлечение молодежи в добровольческую (волонтерскую) деятельность
	16
	926

	1.2
	Мероприятия, направленные на участие молодежи в федеральных и грантовых конкурсах, форумных кампаниях обучающие программы, тренинги и др.)
	9
	514

	1.3
	Мероприятия по поддержке и развитию НКО и ВО
	12
	212

	1.4
	Мероприятия, направленные на развитие культурного волонтерства
	7
	242

	1.5
	Экологическое волонтерство
	3
	311

	1.6
	Серебрянное волонтерство
	1
	20

	1.7
	Событийное волонтерство
	16
	394

	1.8
	Социальное волонтерство
	5
	220

	1.9
	Мероприятия, направленные на укрепление института молодой семьи
	3
	486

	1.10
	Мероприятия, направленные на укрепление общероссийской гражданской идентичности
	9
	810

	1.11
	Спортивно-игровая программа «Мы любим спорт» ( в рамках муниципальной программы «Профилактика правонарушений в городе Сургуте»)
	1
	100

	Всего по первой работе
	82
	4235

	РАБОТА 2. Организация досуга детей, подростков и молодежи

(иная досуговая деятельность), в том числе:

	2.1
	Мероприятия в рамках Российского движения детей и молодежи «Движение первых»
	40
	1027

	2.2
	Мероприятия направленные на профилактику употребления наркотических средств и психотропных веществ
	26
	714

	2.3
	Мероприятия направленные на профилактику правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних
	26
	575

	2.4
	Мероприятия клуба «Молодые семьи Сургута»
	19
	391

	2.5
	Мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое воспитание 
	66
	2296

	2.6
	Мероприятия, направленные на развитие молодежных инициатив, самоорганизацию и творческую активность
	124
	5083

	2.7
	Мероприятия, направленные на формирование навыков здорового образа жизни
	114
	2710

	2.8
	Мероприятия, проводимые на открытых пространствах дворов
	50
	1334

	2.9
	Мероприятия, приуроченные к календарным праздникам
	84
	2590

	2.10
	Мероприятия по повышению правовой грамотности и электоральной активности
	31
	828

	2.11
	Мероприятия по декоративно-прикладному  творчеству
	61
	1620

	2.12
	Мероприятия, направленные на экологическое воспитание и просвещение молодежи
	30
	746

	2.13
	Мероприятия направленные на социальную  интеграцию детей и молодежи с ОВЗ
	10
	202

	2.14
	Мероприятия по противодействию распространения терроризма
	21
	553

	2.15
	Мероприятия по профилактике экстремизма, гармонизации межнациональных, межконфессиональных отношений
	32
	869

	2.16
	Мероприятия по профилактике ВИЧ
	10
	160

	2.17
	Мероприятия по профилактике безопасности дорожного движения
	29
	627

	2.18
	Мероприятия по профилактике пожарной безопасности, ГО и ЧС
	29
	629

	2.19
	Мероприятия в рамках межведомственной операции «Подросток»
	103
	2799

	Всего по второй работе
	905
	25753

	ИТОГО по двум работам
	987
	29 988


Работа 3. Организация досуга детей, подростков и молодежи (кружки, секции) по состоянию на конец 2025 года * 

Таблица 2

	№ п/п
	МПК, центр
	Наименование 

кружка, секции
	Направление
	Руководитель
	Кол-во

чел.

	
	«Амулет»

(8)
	 «Стелс»
	Стендовый моделизм
	Клепиков Ю.В.
	250

	
	
	 «Арт-лок»  
	Декоративно-прикладное
	Кривоногова В.Р.
	

	
	
	«Фантазия»
	Музыкальное
	Авдеева М.С.
	

	
	
	«Аэлита»
	Авиамоделизм
	Аникеев М.В.
	

	
	
	«Алатырь»


	Художественное (гончарная мастерск

ая)
	Карачихина А.В.
	

	
	
	«Гамма»
	Художественное
	Курбанисмаилова А.Р.
	

	
	
	«Конструктор»
	Конструирование
	Мартынко Т.В.
	

	
	
	«Пульс»
	Театральное
	Климова Е.В.
	

	
	 «Горизонт»

(7)


	«Перо и ТочКа»
	Художественно-эстетическое
	Фахруллина Л.И.
	215

	
	
	«Пластилин»
	Современная хореография
	Медведева М.В.
	

	
	
	«СММ: твой код»
	Медиа
	Скворцова В.Р.
	

	
	
	«Креатив»
	Художественно-эстетическое
	Куклина В.А.
	

	
	
	«Уличные ритмы»
	Современная хореография
	Старикова М.Е.
	

	
	
	«Туйт»
	Мультипликация
	Проценко Ю.А.
	

	
	
	«смыслы»
	Театральное
	Сафина В.А.
	

	
	 «Истоки»

(5)


	«Крылья»
	Йога
	Белько А.В.
	155

	
	
	«Гармония»
	Изобразительное искусство
	Кулешова М.А.
	

	
	
	«Творец»
	Декоративно-прикладное
	Ляшенко Я.С.
	

	
	
	«За рамки»
	Театральное
	Хайруллина А.Ф.
	

	
	
	«Радуга»
	Изобразительное искусство
	Вахламова М.Н.
	

	
	Молодежный центр 

(4)
	 «Фишка»
	Культурно-досуговое
	Миляева К.С.
	125



	
	
	«Фантазия»
	Театральное
	Жовтонога Т.А.
	

	
	
	«Палитра» 
	Изобразительное искусство
	Хайруллина Л.А.
	

	
	
	«Феникс»
	Хореография
	Лазарович У.Р.
	

	
	 «Романтик»

(8)
	«Песчаная симфония»
	Пескография
	Храмова С.С.
	250

	
	
	«Микс»
	Вокальное
	Садько Л.В.
	

	
	
	«Клюква»
	Хореография 
	Марченко Д.Ю.
	

	
	
	«Жемчужное сияние»
	Декоративно-прикладное
	Каипкулова Р.Я.
	

	
	
	«Фиолетовый слон»
	Изобразительное искусство
	Устинова В.В.
	

	
	
	«Клуб «Молодые семьи Сургута»
	Молодая семья
	Демирова Н.К.
	

	
	
	«Мозаика»
	Декоративно-прикладное
	Гаджимурадова А.Д.
	

	
	
	«Тропинка творчества»
	Декоративно-прикладное
	Серкова С.С.
	

	
	 «Факел» 

(9)


	 «Каркам еш»
	Декоративно-прикладное 
	Русмиленко А.В.
	255

	
	
	«Молодые голоса»
	Вокал
	Немчинова Е.В.
	

	
	
	 «Роза ветров» 
	Театральное
	Целищева М.В.
	

	
	
	«Крылья» 
	 Хореография
	Писарева О.А.
	

	
	
	 «Дизайн» 
	Изобразительное искусство
	Власова В.В.
	

	
	
	 «Акцент»
	Хореография
	Газизова А.Р.
	

	
	
	«Модерн»
	Театр моды
	Климов В.М.
	

	
	
	«Студия 3/4»
	Журналистика (подкасты)
	Минатуллаев А.А.
	

	
	
	«Резиденты»
	Культурно-досуговое
	Петухова Д.А.
	

	
	«Югория»

(3)


	«Про100рукоделий»
	Декоративно - прикладное
	Акимова Л.Н.
	95

	
	
	«МИКС»
	Танцевальная студия
	Москаленко К.Г.
	

	
	
	«Магия сцены»
	Театральное
	Асакова Е.С.
	

	
	 «Югра»

(7)
	«Акварель»
	Изобразительное искусство
	Криулина А.В.
	215



	
	
	«Блики»
	Театральное
	Иваненко Е.А.
	

	
	
	«Стоп кадр»
	Мультипликация 
	Криулина А.В.
	

	
	
	«Музыка и мы»
	Вокал
	Бибаева  С.Б.
	

	
	
	«Салон рукоделия»
	Декоративно-прикладное
	Сюзева С.Б.
	

	
	
	«Вдохновение»
	Декоративно-прикладное
	Степанова Е.А.
	

	
	
	«Киностудия на Московской»
	Основы киноискусства
	Акромова Д.Ю.
	

	
	 «Юный геолог»

(4)
	«Арт-дизайн»
	Декоративно-прикладное
	Вишненко Е.В.
	125

	
	
	«Чердачка»
	Декоративно-прикладное
	Олейник О.В.
	

	
	
	«Затейники»
	Театральное
	Манькова М.Ю.
	

	
	
	«Гармония»
	 Физкультурно-оздоровительное
	Филиппова А.С.
	

	
	Досуговая площадка 

п. Снежный

(3)
	«Арт – магия»
	Изобразительное искусство
	Феклистова И.М.
	65

	
	
	«СнежКом»
	Волонтерское
	Козлова Е.Н.
	

	
	
	«Шарман»
	Культурно-досуговое
	Пименова Г.Р.
	

	
	Молодежный ресурсный центр

(1)
	«Клуб волонтеров»
	«Клуб волонтеров»
	Масленникова Ю.Р.
	150

	ИТОГО: 59 кружков

Численность посещающих кружки, секции: 1900 человек


*Наименование и количество кружков (в разрезе клубов и центров) меняется ежемесячно по причине смены штатного состава специалистов, модных тенденций, формирующих запросы детей и молодежи на тот или иной вид деятельности, изменение общественных векторов и др. 

ОСНОВНЫЕ ПЛАНЫ И ПРОГРАММЫ

В ходе исполнения показателей муниципального задания, учреждение принимало активное участие в реализации  планов и программ различного уровня:

Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в городе Сургуте»;

Муниципальная программа «Укрепление межнационального и межконфессионального согласия, профилактика экстремизма и терроризма»
Муниципальная программа «Профилактика правонарушений в городе Сургуте на период до 2030 года»;

План мероприятий по правовому просвещению граждан в городе Сургуте на период до 2030 года;

Комплексный план реализации в городе Сургуте Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года;

Комплексный план противодействия идеологии терроризма на территории города Сургута на 2021-2025 годы;

План мероприятий по экологическому образованию, просвещению и формированию экологической культуры населения города Сургута в 2025 году.

План основных мероприятий, проводимых в городе Сургуте в рамках Десятилетия детства в РФ.

План социально-значимых и публичных мероприятий Десятилетия детства на 2024-2027 годы, проводимых в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре.

Комплексный межведомственный план мероприятий, направленный на  профилактику заболеваний и формирование здорового образа жизни среди населения города Сургута на 2025 год.

Комплекс мер по профилактике безнадзорности, преступлений и правонарушений несовершеннолетних, 

самовольных уходов, семейного неблагополучия, а также обеспечению комплексной безопасности несовершеннолетних на территории муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2021-2025 годы

План мероприятий празднования в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре в 2025 году 80-й годовщины победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.

Комплексный план мероприятий муниципального образования городской округ Сургут ХМАО-Югры, планируемых в рамках конкурса «Города для детей. Территория семейного благополучия 2025».
Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в городе Сургуте» – основная программа для учреждения. В рамках исполнения данной программы финансируется исполнение 3-х муниципальных работ, составляющих объемные показатели муниципального задания для МБУ «Вариант». Статистические данные по исполнению установленных показателей приведены выше в таблице 1 и таблице 2.

В первой работе  проведено 81 мероприятие по 11 основным направлениям. 

Волонтерство - не просто тренд

Наиболее значимой составляющей данной муниципальной работы является волонтерство. Основным организатором и исполнителем мероприятий в этом направлении является молодежный ресурсный центр по поддержке добровольчества и НКО.

Волонтерство в Сургуте перестало быть просто актуальным трендом. Сегодня это устойчивый социальный институт и мощный ресурс для развития городского сообщества. За сухими цифрами статистики – живые истории тысяч горожан, которые своими руками меняют Сургут к лучшему.  

Наш молодежный ресурсный центр «МБУ «Вариант» выступает не только координатором, но и «архитектором» этой среды, создавая инфраструктуру поддержки, в которой любая добрая инициатива может найти точку опоры и вырасти в значимый проект.

Фундамент: системная поддержка лидеров и объединений
 Развитие волонтерства начинается с поддержки тех, кто ведет за собой. Мы работаем на опережение, готовя лидеров, способных адаптироваться к новым вызовам.

В 2025 году для руководителей волонтерских объединений и НКО были проведены  3 практикума по развитию организаций и работе с командой. Это не просто обучение – это формирование профессионального сообщества управленцев в сфере НКО.
Важнейшим инструментом продолжает быть порядок взаимодействия Администрации города, подведомственных муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонетрской) деятельности, добровольческими (волонетрскими) организациями. Мы постоянно обмениваемся опытом и проводим обучающие мероприятия для более 82 волонтерских объединений и НКО города, создавая сеть взаимной поддержки. Это живая, растущая экосистема.

Движущая сила: инвестиции в личность волонтера
         Главный капитал – люди. Наша ключевая задача – создать условия для личностного роста, чтобы волонтерство было путем становления активного, компетентного и счастливого гражданина.

   Клуб волонтеров – это наша флагманская программа развития «мягких навыков». Это пространство, где за рамками конкретных акций волонтеры учатся понимать себя и других (встречи с психологами), развивают лидерство и креативность, укрепляют командный дух в походах и на нетворкингах.

    Мы целенаправленно работаем над раскрытием потенциала волонтеров: митап для волонтеров (30 человек), проект «Проявись» (6 встреч, 90 участников), слёт волонтеров (30 человек) – все это ступени личностной траектории роста.

     Мы открываем горизонты: более 400 человек приняли участие в презентациях грантовых конкурсов и форумов, учим писать проекты на конвейерах проектов, консультируем по заявкам. Это инвестиция в будущее - волонтер, получивший грант или опыт на федеральном форуме, возвращается в город с новыми компетенциями и масштабными идеями. Ежедневные консультации по «Добро.ру», грантам и созданию объединений – это наш вклад в то, чтобы ни одна перспективная идея не была потеряна.

Поля активности: Как растут и множатся направления волонтерства в Сургуте
       Добровольчество в городе становится все более разнообразным, отвечая на разные запросы и проблемы. Каждое направление демонстрирует устойчивый рост.
       Событийное волонтерство (волонтерский корпус): это лицо города на крупнейших мероприятиях. Более 50 помощников на голосовании по благоустройству и более 100 человек в колонне «Бессмертного полка». Участие в «Нефтяной столице», «Студенческой весне», «Диктанте Победы» – это школа ответственности, стрессоустойчивости и настоящая гордость за свой город. Корпус не просто «работает на мероприятии», он формирует позитивный имидж Сургута.

       Экологическое волонтерство: направление, которое набирает обороты благодаря понятным и актуальным форматам. Два проекта «Чистых игр» это 246 участников,  тонны собранного мусора, а также формирование новой экологической культуры через азарт и игру. Экологический квиз (65 человек) углубляет знания. Это направление имеет огромный потенциал для роста. В городе активно развиваются экологические движения и проводятся новые события, направленные на сохранение природы, осознанное потребление, вторичное использование и сортировку отходов.

        Социальное и «серебряное» волонтерство: здесь фокус на человеческую связь и поддержку уязвимых групп. Акция «Доброе письмо» (30 участников), «Добрые каникулы» (90 участников), Зимняя неделя добра – это терапия вниманием и заботой. Ежегодно мы с волонтерами делаем новогодний праздник для детей находящихся на стационарном лечении больниц, а также проводим сбор и передаем в детские комнаты больниц – игры, раскраски, карандаши, игрушки и другие предметы, которые помогают скрасить время, проведенное в дали, от семьи и дома. Отдельно растет сектор «серебряного» волонтерства - форум «Серебряный лис» показывает, как опыт и энергия старшего поколения обогащают все городское сообщество.

       Культурное волонтерство: это новые смыслы в знакомых пространствах. Активно развиваются волонтерские движения на базе учреждений культуры, где волонтеры помогают в организации важных для города событий (масленица, концерты и фестивали). Конкурс «За кадром», культурные встречи «Место действия», музыкальное лото – волонтеры становятся соавторами культурной среды, помогая создавать события, которые наполняют город эмоциями и творчеством.

      Популяризация добровольчества: проект «Истории волонтеров» и слёт волонтеров (50 человек) – это работа на глубинном уровне. Через личные истории и общие ценности мы укрепляем гражданскую идентичность.

Цифры, которые говорят: динамика развития городского волонтерства в 2025 году
Ядро сообщества: на платформе «Добро.ру» зарегистрировано 21260 сургутян. За год оформлено 5989 электронных волонтерских книжек – это цифры осознанного выбора и личной истории участия.

Охват и вовлечение: специалистами центра проведено 72 мероприятия с общим охватом 2899 человек. В социальных сетях нашу деятельность увидели 91227 раз. Наша группа «ВКонтакте» объединяет 4151 подписчика – это постоянно растущий информационный хаб.

Поддержка инициатив: за год проведено 311 индивидуальных консультаций – доказательство востребованности и доверия к нашей экспертной поддержке.

Точка входа: квест «Посвящение в добровольцы» для 100 новичков, церемония награждения в День добровольца для 150 активистов – эти события символизируют жизненный цикл волонтера в нашем городе: от первого шага до публичного признания.

Взгляд в 2026 год: от устойчивости – к прорыву.
Опираясь на созданную систему, мы делаем ставку на качественный скачок и новые аудитории.

Клуб волонтеров: программа лояльности. Планируем внедрить систему партнерских бонусов (кино, кафе), добавить модули по деловому английскому и этикету, превратив Клуб в еще более привлекательный центр притяжения для амбициозной молодежи;

Волонтерские экспедиции. Расширим географию полезного досуга: выезды в заповедники, помощь в серф-лагерях, эко-десанты. Цель – дать опыт «добровольчества-приключения», где помощь природе и людям сочетается с уникальными впечатлениями и нетворкингом;

Большая информационная кампания. Запустим масштабный проект по популяризации волонтерства для новых целевых аудиторий (семьи, IT-специалисты, предприниматели). Используем сторителлинг, сотрудничество с лидерами мнений и крупные пиар-события, чтобы показать: в Сургуте делать добро – это модно, профессионально и доступно каждому.

Заключение
Волонтерство в Сургуте сегодня – это зрелая, динамичная и многоуровневая система. Мы наблюдаем качественный рост: от количества участников – к сложности проектов, от разовых акций – к продуманной социальной деятельности, от работы центра – к синергии всего городского сообщества. Мы благодарим каждого партнера, каждого руководителя объединения и, конечно, каждого из 21260 зарегистрированных волонтеров за их личный вклад. Вместе мы не просто меняем город к лучшему – мы формируем новую этику ответственности и добрососедства, где Сургут становится по-настоящему комфортным и человечным городом для всех.
Во второй муниципальной работе проведено 905 мероприятий по 19  направлениям. 

Все разделы плана мероприятий на 2025 год  соответствуют запросам детей и молодежи, посещающих клубы и центры, а также рекомендациям кураторов отраслевой принадлежности. Эти разделы самые масштабные, как по количеству мероприятий, так и по уровню охвата участников.

Часть мероприятий носят профилактический характер: профилактика безнадзорности и правонарушений, противодействие распространения идеологии терроризма, профилактика наркомании и табакокурения, профилактика ВИЧ, безопасность дорожного движения, ГО и ЧС, межведомственная операция «Подросток», пропаганда здорового образа жизни, экологическое просвещение и др. 

Указом Президента Российской Федерации Годом защитника Отечества и юбилейным годом 80-летия Победы в Великой Отечественной войне.

За год в молодежно-подростковых клубах и молодежных центрах  проведено 9 встреч с  участниками СВО, в том числе: с  руководителем Ханты-Мансийского окружного отделения Всероссийской общественной организации ветеранов «Боевое братство» Сениным А.В., с участником боевых действий – лейтенантом, командиром маскировочного взвода позиционной роты с позывным «Банзай», с участником боевых действий СВО  – Ежовым Р.А., с участником СВО, социальным координатором Государственного фонда поддержки участников СВО «Защитники Отечества» – Юрием Решетиным, участником СВО, Кавалером Ордена Мужества – Салаховым Сергеем и др. 
Воспитанниками молодежно-подростковых клубов и центров проведена  патриотическая акция «Наследники Победы». В числе участников – участники СВО и их семьи, ветераны боевых действий в Афганистане, ветераны Великой Отечетственной войны: Тарасова Нина Андреевна – труженица тыла, Енина Евгения Миновна - труженица тыла, ветеран труда. В рамках акции была организована концертная программа от воспитанников учреждения и мастер-классы по созданию поздравительных открыток и символа Великой Победы – Георгиевской ленты. 

Представители национальных объединений провели флэшмоб «Георгиевская лента», в результате которого был снят видеоролик, раскрывающий национальное единство молодежи и память о Великой Отечественной войне.

В каждом клубе и центре в течение года проводились мероприятия, посвященные памятным датам войны 1941-1945 годов – это информационные часы, просмотры кинофильмов, концертные программы, литературные вечера и т.д. 

Год был насыщен событиями и все, кто посетил наши мероприятия, открыл для себя много нового из героических страниц истории России.
Молодая семья как и прежде - актуально

Одним их приоритетных направлений является работа с молодой семьей.

Семья — основа устойчивого развития общества и ключевая ценность, определяющая будущее страны. Поддержка молодых семей особенно важна, так как они формируют демографический, социальный и экономический потенциал региона.

История создания клуба «Молодые семьи Сургута» уходит корнями в начало 2000-х годов и, конечно, с течением времени, претерпевала большие изменения. Участники клуба привносили в его деятельность свои идеи, мысли и, конечно же наполняли его всякий раз новым содержанием.

Сегодня основной базовой площадкой дислокации актива клуба является  молодежно-подростковый клуб «Романтик», расположенный по адресу: ул. Пушкина 8/2. Вместе с тем можно утверждать, что если молодая семья обратится в любой другой молодежно-подростковый клуб или центр для совместного проведения свободного времени, ей обязательно уделят время и предложат все возможные варианты. 

Приоритетными направлениями деятельности клуба молодых семей сегодня  являются:

– организация досуга молодых семей, создание условий для самореализации и творческого самовыражения молодых семей;

– выявление социально - активных молодых семей г. Сургута;

– повышение психолого - педагогической компетентности молодых родителей;

– популяризация семейного волонтерства и вовлечение молодых семей в волонтерскую деятельность;

– пропаганда здорового образа жизни.

Клуб «Молодые семьи Сургута»— это пространство общения, взаимопомощи и развития, где семьи осваивают навыки ответственного родительства, укрепляют семейные ценности и традиции.

В течение 2025 года  было реализовано 22 мероприятия. Это тематические встречи, мастер-классы, тренинги с участием психологов, педагогов и специалистов социальных служб, учреждений культуры и спорта. Большое внимание уделялось совместному семейному досугу: праздникам, спортивным мероприятиям, творческим конкурсам и выездным событиям. 

Для дальнейшего развития этого направления в нашем учреждении в 2026 году запланирован к реализации инициативный молодежный проект «ДЖЕМ» на базе центра «Амулет».

Цель проекта – формирование и развитие общегородского сообщества и инфраструктуры для молодых семей, укрепление института молодой семьи, популяризация семейных ценностей в молодежной среде.

Дизайн интерьера и внутреннее оснащение молодежного пространства будет разработано членами клуба «Молодые семьи Сургута» – инициативной группой проекта и будет представлено:

– многофункциональным пространством, включающим зоны фудкорта, досуговую зону, зону просвещения. Пространство может трансформироваться для проведения просветительских мероприятий, лекториев, семинаров для молодых семей города, игровых и познавательных квизов и др.;

– семейным музыкальным коворкингом для проведения музыкальных встреч, обучению игре на музыкальных инструментах, а также в качестве репетиционной базы для подготовки семей к участию в проводимых фестивалях и конкурсах;

– пространством развития. Кабинет для проведения консультирования подростков, молодёжи, родителей по вопросам профилактики девиантного поведения, межличностных отношений, коррекции внутрисемейных отношений; 

– уникальной гончарной мастерской для знакомства детей и родителей с ремеслом по созданию вещей для дома и сада своими руками: кашпо, ваза, кувшин, декоративная тарелка, чашка и другая актуальная керамика – эти предметы можно будет окрасить, покрыть глазурью или оставить в своем первозданном виде, украсить узорами;

– мастерской авиа и стендового моделизма, где дети и их родители смогут заняться конструированием и изготовлением авиамоделей, а также принять участие в состязаниях по управлению моделями в полете. 

Открытие молодежного пространства будет способствовать созданию условий для поддержки молодых семей, проведению совместного семейного досуга, сохранения традиционных ценностей, просвещения и развития родительской культуры.

Летом мы тоже работаем

На базе молодежно-подростковых клубов и центров в июне - августе 2025 года  были организованы 9 досуговых площадок. Плановый охват за лето – 810 человек (270 человек в смену в возрасте от 7 до 17 лет), 3 летних смены. Фактический охват участников досуговых площадок составил 1133 человека, что говорит о востребованности организации такой формы досуга в летний период.

График работы площадок: понедельник – пятница, суббота, воскресенье – выходной, время работы – с 9.00 до 17.00, обеденный перерыв – 13.00-14.00 (организация горячего питания в работе досуговой площадки не предусмотрено).

В течение трех летних смен реализована программа «Время героев». Содержание программы, цели и задачи, а также основные мероприятия соответствуют концепции, миссии и направлениям Российского движения детей и молодежи «Движение Первых», которые направлены на формирование у участников активной жизненной позиции на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

Все мероприятия и отрядные дела в план-сетках досуговых площадок были распределены на 5 блоков: 

 «БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ» (ключевые понятия блока: волонтерство, взаимопомощь, достоинство, созидательный труд);

 «БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ» (развитие и спорт);

 «БЫТЬ ВМЕСТЕ» (командообразование и сплочение, мероприятия с партнерами);

 «БЫТЬ С РОССИЕЙ» (патриотическое воспитание)

 «БЫТЬ ПЕРВЫМИ» (знакомство с направлениями деятельности и ценностями «Движение первых).

По итогам проведения мероприятий каждого блока на страницах молодежно-подростковых клубов и центров социальной сети ВКонтакте размещались публикации с фото и видео материалами.

Помимо программной деятельности, в течение всей смены присутствовали такие традиционные моменты, как ежедневная зарядка, игровая и кружковая деятельность, мероприятия на свежем воздухе, подведение итогов дня – «свечка». 

Активно велась экскурсионно-познавательная деятельность. 

За лето проведено:

– экскурсий и культпоходов  – 160 ед. (Парки и скверы города; библиотеки (все филиалы); пожарные части; Станция скорой помощи; Сургутская филармония; Сургутский художественный музей; Сургутский краеведческий музей; Сургутская типография, Галерея «Стерх»; музей истории ООО «Газпром трансгаз Сургут», музей ПАО «Сургутнефтегаз»; Аэродром «Боровая»; Телекомпания СургутинформТВ; Отдел ГАИ по г. Сургуту; кинотеатры);

– встречи с участниками СВО (в рамках сотрудничества с обществом «Знание») – 5 ед;

– встречи с сотрудниками МВД (в т.ч. участковыми), представителями Красного креста, Движения Первых, специалистами Центра общественного здоровья и медицинской профилактики, представителями Молодежной избирательной комиссии г. Сургута, экологом из экологического движения РазДельный Сбор-Сургут/Х,  Югорским режиссером Ринатом Халилуллиным в рамках Дня памяти и скорби, с волонтерами регионального общественного движения помощи бездомным животным «Дай лапу», представителями добровольческого волонтерского корпуса, специалистами центра «Формат» и др.) – 58 ед;

– мероприятия с приглашенными спортсменами – чемпионами, мастерами спорта и т.д. - 7 ед. (беседы, тренировки, мастер-классы);

– мероприятия совместно с представителями Молодежной избирательной комиссии – 4 ед.;

– мероприятия совместно с ТОС - (высадка клумб, озеленение территорий, «обыкновенные концерты» на дворовых территориях) – 9 ед.
1 июня, в рамках празднования Дня защиты детей, участниками Всероссийского общественного движения был организован фестиваль детства и юности «Фестиваль Первых». Охват участников составил более 200 человек.

Клубами Первых, совместно со специалистами Центра поддержки молодежных движений, были проведены 9 квестов во дворах микрорайонов города «Безопасный маршрут», в ходе которых выявлены опасные места для пребывания детей. Эти сведения переданы представителям ТОС.

Кроме этого состоялись:

– интерактивная игра «Экспедиция безопасности;

– квест «День географа»;

– игровые программы «Игры нашего двора», «Поиграем, пошумим»;

– экологическая акция «Зелёный след Первых»;

– квест «Путешествие по страницам Движения Первых»;

– «Обыкновенный концерт»;

– эстафета «Быть Первым»;

– акция «Родные рядом»;

– всероссийская акция «Зарядка со стражем порядка»;

– музыкальное лото и др.⁣

По итогам каждой смены проведены «Квизы «Первых», участниками которых стали порядка 200 человек.

Такая форма организации летнего досуга как Досуговая площадка, неоднократно доказывала свою актуальность и востребованность среди детско-подростковой аудитории. Ребята с огромным удовольствием посещают клубы и центры в летний период, участвуют в предложенных мероприятиях, учатся бесконфликтному общению и реализуют свои творческие возможности. 
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Молодежное пространство «Точка»

В 2025 году молодежное пространство «Точка» продолжило уверенно развиваться как одна из ведущих городских площадок для самореализации, творчества и проектной деятельности молодежи. Созданное в 2023 году на базе молодежно-подросткового клуба «Факел» (ул. Григория Кукуевицкого, 10/4) в рамках инициативного бюджетирования, пространство стало настоящим центром притяжения для активных подростков, студентов и молодых специалистов. Работа построена по принципу «сделано молодежью для молодежи»: дизайн интерьера разработали студенты Сургутского института экономики, управления и права (СиУЭП), а содержательное наполнение и мероприятия организуют преимущественно студенты Сургутского государственного педагогического университета (СурПУ). Основные направления работы: 

Коворкинг-зона для работы, учебы, встреч и мозговых штурмов  (ноутбуки, wi-fi, комфортные места);

Досуговые и игровые пространства (настольные игры, зона отдыха); 

Креативные студии (студия звукозаписи, изостудия, помещения для рукоделия и творчества); 

Многофункциональный зал для мероприятий, репетиций, мастер-классов и дискуссий;

 Поддержка студенческих и молодежных инициатив (от идеи до реализации проектов);

В течение года в «Точке» активно реализовывались муниципальные программы и студенческие проекты:

– Творческая мастерская «Ближе, чем ты думаешь» — серия мастер-классов  где участники пробуют себя в различных направлениях творчества. В 2025 году мастерская проводилась с 19 по 21 февраля и привлекла более 150 участников, включая студентов вузов Сургута. Проект стал хитом благодаря неформальной атмосфере и возможности практического воплощения идей;

– «Вороний день» — национальный праздник коренных народов Севера (ханты и манси), посвященный встрече весны и пробуждению природы. В 2025 году мероприятие организовано совместно с туристическим комплексом «Валикас» 6 апреля. Программа включала традиционные обряды, мастер-классы по народным ремеслам, концерты и игры, собрав около 500 гостей. Это крупное городское событие с элементами этнокультуры, где молодежь «Точки» выступила соорганизаторами мероприятия. Праздник подчеркнул культурное разнообразие региона и стал пиковым по посещаемости в апреле;

– Творческий интенсив «Твори, люби, мечтай» — серия мастер-классов по хореографии, театру и вокалу, где участники – дети, которые посещают кружки в МБУ «Вариант». В 2025 году проведено 5 мастер-классов с охватом 100 подростков;

– «Школа вожатых» - серия практических мастер-классов и лекций, перед летним сезоном, где молодежь обучалась навыкам педагога и вожатого. Мероприятие охватило более 50-ти студентов. 

Что помогло реализовать новые проекты и стать точкой притяжения для молодежи?

полноценная реновация и обновление инфраструктуры пространства (новое оборудование, студия звукозаписи, современный дизайн). Это позволило значительно увеличить посещаемость и качество мероприятий;

изменение направлений студий и сообществ (музыкальная, изостудия, коворкинг для проектных команд). Сформировались устойчивые молодежные коллективы, которые продолжают создавать контент и проекты.

В 2026 году планируется увеличить количество межвузовских и межрегиональных мероприятий, развивать онлайн-платформы для популяризации молодежного пространства «Точка». 

Общая посещаемость за год — более 18 000 человек (в среднем 50–60 посетителей в день при работе 6 дней в неделю, с пиками до 150–200 человек в дни крупных мероприятий и фестивалей). Среднемесячная посещаемость — около 1 500–1 600 человек (рост на 25–30 % по сравнению с 2024 годом благодаря обновлённой инфраструктуре, новой студии звукозаписи и регулярным событиям).  Количество проведенных мероприятий — более 80 (мастер-классы, квизы, игровые программы, творческие интенсивы и тд.) Активные постоянные пользователи (регулярно посещающие коворкинг, студии и сообщества) – 255 человек,  включая студентов СурГПУ, СИЭУиП и других вузов/колледжей.

Молодежное пространство «Арт.Точка»

Работа выстроена как многофункциональное творческое пространство, ставшее точкой притяжения для активной молодежи. Основу составляют студии и мастерские по различным направлениям:

– сценические искусства: театральная студия, студия современной хореографии, студия уличных танцев;

– визуальные искусства и медиа: ИЗО, студия мультипликации, медиа-направление, сторитейллинг;

– просветительская деятельность – организация творческих интенсивов, дней открытых дверей, приглашение спикеров.

Инициативы студенческих коллективов и сообществ, где студенты выступают в роли:

– преподавателей и наставников: проводят творческие мастер-классы для детей из клубов МБУ «Вариант» с рамках творческого интенсива «Твори.Мечтай.Люби»;

– организаторов и амбассадоров: участвуют в днях открытых дверей, рассказывая школьникам о возможностях пространства и молодежной политике.

– профессиональных исполнителей: коллективы на базе пространства активно готовятся и участвуют в конкурсах и фестивалях городского уровня.

 Наиболее масштабные реализованные идеи:

– успех театральной студии: лауреатство III степени на Российской студенческой весне 2025, что подтверждает высокий уровень подготовки;

– пространство стало штабом для подготовки молодежных коллективов к серьезным конкурсам;

– экспертный рост руководителей, в т.ч. признание их компетенций через приглашения в качестве режиссеров, в жюри конкурсов и спикеров на городские события (РШВ, Дебют первокурсников, РСВ, Форум «Утро» и др.);

– запуск совместной работы с другим молодежным пространством «Точка» и разработка плана совместных проектов на 2026 год.

Планы на дальнейшее развитие:

– выход на всероссийский уровень, подготовка заявок и участников для федеральных проектов («Арт.Мастерс», «Таврида» и др.) и конкурсов (РШВ, РСВ и др.);

– расширение деятельности в рамках ХМАО-Югры – расширение влияния коллективов и установление сотрудничества с молодежными пространствами других городов;

– подготовка и подача грантовых заявок от инициативной молодежи.

Сильная сторона пространства заключается в создании живой, вовлекающей экосистемы. С одной стороны, «АРТ.ТОЧКА» стала важным социальным лифтом для студентов, которые на ее базе получают первый практический опыт в роли преподавателей и спикеров, проводя творческие интенсивы для ребят из молодежно-подростковых клубов. С другой – пространство выполняет просветительскую и профориентационную функцию для школьников города, знакомя их с возможностями молодежной политики через дни открытых дверей. Особую ценность этим событиям придает участие выпускников по специальности «Организация работы с молодежью», что создает преемственность и живую связь поколений. Таким образом, проект работает одновременно и как лаборатория творчества, и как школа практических компетенций, в том числе в роли центра коммуникаций, притягивающий активных молодых людей, готовящихся к городским и федеральным конкурсам, занимающихся развитием своего творческого потенциала.

Мы в «Движении»

В 2024 году была зарегистрирована Первичная ячейка и это стало отправной точкой участия учреждения в проектах Российского движения детей и молодежи «Движение Первых». В течение 2025 года  проведены: цикл мероприятий «Открывай страну», цикл мероприятий приуроченных к Государственным праздникам России, цикл мероприятий направленных на развитие волонтерского движения. Всего 39 ед.  

1 июня, в День защиты детей, в городском парке состоялся фестиваль детства и юности «Фестиваль Первых», участниками которого стали более 200 жителей города. В ходе фестиваля молодежи было предложено участие в тематических площадках: «Настольные игры», «Творческая мастерская», «Зона двигательных активностей», «Стань блогером» и др. Молодежь с большим интересом восприняла возможность проявить свои таланты. Охват участников составил более 200 человек. 

В летний период на базе 9-ти досуговых площадок учреждения реализована программа «Время Первых». Основная миссия программы – организовать полезный, содержательный досуг для детей и подростков, реализуя основные направления проектов Российского движения детей и молодежи «Движения Первых». 

Впервые летняя программа была реализована в тесном сотрудничестве с Территориальными общественными самоуправлениями города (ТОС). Отряды Кубов Первых совместно с представителями ТОС высаживали рассаду цветов во дворах микрорайонов города, участвовали в озеленении микрорайонов, определяли опасные для пребывания несовершеннолетних места и др.

В ноябре 2025 года было принято решение о перепрофилировании Молодежного центра в Центр Первых. Такой центр будет организовывать работу всего учреждения по участию в федеральных и региональных проектах Движения, проводить целый комплекс мероприятий в рамках данных проектов с участием всех молодежно-подростковых клубов. Помещения центра будут оформлены в стилистике Движения Первых, с использованием тематической атрибутики и мерча.

Первичная ячейка МБУ «Вариант» участвует в конкурсе на соискание Грантовой поддержки. На конец декабря уже позади 2 этапа конкурса. Работа по данному направлению продолжается.

Муниципальная программа «Укрепление межнационального и межконфессионального согласия, профилактика экстремизма и терроризма»

С целью эффективной реализации данного направления разработан городской молодежный проект «ЭтноНити». Главной идеей проекта является организация мероприятий в области межнационального сотрудничества, культурного обмена и взаимодействия между молодежными отделениями национальных объединений города. В 2025 году в рамках проекта проведены:

фестиваль «Краса Нации» - творческая презентация культуры, традиций и обычаев народов России, количество участниц – 30 человек, общее количество (группы поддержки) – 250 человек;
турнир по пейнтболу – соревнования между командами, состоящими из представителей различных национальностей и народностей, количество участников – 100 человек;

флешмоб «Единство во имя Победы», количество участников – 50 человек;

фестиваль национальных игр «Мы вместе», знакомство с народными играми разных национальностей, количество участников – 220 человек;

– турнир по шахматам «Дружба народов», количество участников – 30 человек.

В клубах и центрах проведен цикл мероприятий по профилактике экстремизма, гармонизации межнациональных, межконфессиональных отношений, всего 31 мероприятие, общий охват составил 827 человек. 

Проект «Истории волонтеров». В период с 08 по 17 апреля 2025 г. в Молодежном ресурсном центре МБУ «Вариант» состоялись фотосессии с волонтерами. По итогам было изготовлено более 150 ярких фотографий и создан видеоролик, который разместили на странице официальной группы Молодежного ресурсного центра «ВКонтакте». Охват участников  составил 40 чел. Во II квартале прошло еще 2 мероприятия, с общим охватом – 90 человек, в том числе: 04.12.2025 г. в Сургутской филармонии состоялась презентация проекта, который  собрал самые яркие моменты жизни добровольцев, чьи сердца полны любви и желания помогать другим людям. 15.12.2025 года в ТРЦ Сургут Сити Молл организована фотовыставка «Истории добрых дел».

20.04.2025 г. в праздник Светлой Пасхи, воспитанники клубов и центров МБУ «Вариант», их родители, а так же участники клуба «Молодые семьи Сургута» по традиции посетили храм св. мученицы Татианы. В начале экскурсии настоятель храма отец Дионисий, рассказал о празднике Светлой Пасхи. Для всех гостей в храме были приготовлены свечи, участникам рассказали, как их правильно поставить. Затем все поднялись в звонницу и звонили в колокола. Завершилась экскурсия в трапезной, где всех ждали праздничные угощения. В мероприятия отец Дионисий освятил принесенные участниками куличи и пасхи. Общий охват участников составил 42 человека.

24.08.2025 г. на территории ИКЦ «Старый Сургут» состоялся Слет волонтеров, в ходе которого участники учились работать в команде, раскрывали творческий потенциал, находили выход из сложных ситуаций в заданиях на логику.

Профилактика - это тоже к нам


Муниципальная программа «Профилактика правонарушений в городе Сургуте на период до 2030 года»

Основная миссия по реализации в учреждении мероприятий данной программы ложится на Центр реализации профилактических программ муниципального бюджетного учреждения по работе с подростками и молодежью по месту жительства «Вариант», который осуществляет:
реализацию индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними и их семьями, состоящими на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации г. Сургута;

обеспечение функционирования системы многоуровнего взаимодействия учреждений молодежной политики и ответственных субъектов, осуществляющих профилактику правонарушений и преступлений;

организацию и проведение мероприятий направленных на профилактику употребления наркотических средств и психотропных веществ, а также на профилактику правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних;

организацию и проведение мероприятий направленных на гармонизацию межнациональных отношений и профилактику экстремистских настроений в молодежной среде. 

Специалисты Центра организуют:

сопровождение несовершеннолетних, в отношении которых организована индивидуальная профилактическая работа Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации города Сургута; 

проведение городских профилактических мероприятий;

тренинговую работу по развитию навыков безопасного поведения 
и профилактике вовлечения подростков в химическую зависимость;

проведение индивидуальных консультаций;

развитие комплексной системы и партнерской модели сопровождения подростков и молодёжи, попавших в трудную жизненную ситуацию;

сотрудничество с общеобразовательными учреждениями, учреждениями среднего профессионального образования и учреждениями социальной сферы по вопросам проведения групповых тренингов и выездных мероприятий и экскурсий для подростков.
Центр осуществляет свою деятельность по принципу «единого окна», когда подросток и его родители, обращаясь в центр, получают полную консультацию о возможностях организации досуга, занятости, записи на индивидуальную консультацию психолога в комфортном для подростка и родителя месте, не связанном с домом, школой и учреждениями социального и медицинского обслуживания.
За семьями и несовершеннолетними закрепляется шеф-наставник, который осуществляет комплексное консультирование по:
возможностям трудоустройства по программам временной и постоянной занятости в МАУ ПРСМ «Наше время»;
возможностям организации досуговой занятости на бесплатной основе в кружках, центрах, секциях, клубах, молодежных объединениях;
записи на индивидуальные консультации для подростков, испытывающих трудности в общении с семьёй или сверстниками.
В центре работают специалисты по работе с молодежью по узким направлениям:

тренер по с «Территорией навыков личной безопасности «ТАКИЕ ПРАВИЛА», который проводит тренинги для подростков на темы личной безопасности, буллинга, профилактике вовлечения детей в опасные и рискованные ситуации при социальном взаимодействии со взрослыми и сверстниками, развитию навыков безопасного поведения.
клинический психолог, который посредством индивидуального консультирования и групповых тренингов помогает прорабатывать подросткам и молодёжи трудности во взаимодействии с семьей 
и сверстниками, а также родителям вопросы воспитания и общения с детьми. 
 За 2025 год Центром реализации профилактических программ выполнена следующая работа:

поступило 662 постановления по индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними;

организовано сопровождение 136 семей, находящихся в социально-опасном положении;

организовано сопровождение 15 семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в которых воспитываются 23 несовершеннолетних;

организован досуг в клубах и центрах по месту жительства 
МБУ «Вариант» - 65 человек; 

трудоустроены в МАУ ПРСМ «Наше время» - 44 человека;

приняли участие в выездных мероприятиях - 79 человек.

В течение отчетного периода специалистами Центра проведено:

160 индивидуальных консультаций с детьми, подростками и молодёжью, испытывающими трудности в общении с семьей или сверстниками;

146 индивидуальных консультаций с родителями (законными представителями), испытывающими трудности в воспитании и общении с детьми, подростками и молодежью;

1206 консультаций по средствам телефонной связи с целью информирования семей по формам организации досуга и трудоустройства несовершеннолетних; 

18 тренингов по профилактике вовлечения детей в опасные и рискованные ситуации при социальном взаимодействии с взрослыми и сверстниками, количество участников 348 человек;

18 тренингов по профилактике вовлечения подростков в химическую зависимость, количество участников 309 человек.

В основе деятельности Центра лежит комплексный подход к вопросам организации профилактической работы, что позволяет своевременно оказывать необходимую поддержку детям, подросткам и молодежи, находящимся в сложной жизненной ситуации, способствует формированию здоровых жизненных установок, повышению уровня ответственности и гармонизации межэтнических отношений.
ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

Информация о деятельности МБУ «Вариант» размещается в открытом доступе на официальном сайте, а также на страницах официальных групп учреждения в социальных сетях «Вконтакте» и Одноклассники».

Официальный сайт учреждения: https://variant.gosuslugi.ru 

Еженедельные анонсы мероприятий: admsurgut.ru 

Группы в социальных сетях: группы в «ВКонтакте»

Группа МБУ «Вариант» в «Одноклассники»: https://ok.ru/group/70000002287547 

	№
	Наименование подразделения
	Адрес

	1.
	Официальная страница МБУ «Вариант»

( Госпаблик)
	vk.com/variantsurgut

	2.
	Молодежный центр технического моделирования «Амулет»
	vk.com/amuletsurgut

	3.
	Молодежно-подростковый клуб «Югра»
	vk.com/ugrasurgut

	4.
	Молодежно-подростковый клуб «Горизонт»
	vk.com/gorizontsurgut

	5.
	Молодежно-подростковый клуб «Истоки»
	vk.com/istokisurgut

	6.
	Молодежно-подростковый клуб

 «Юный геолог»
	vk.com/geologsurgut

	7.
	Молодежно-подростковый клуб «Романтик»
	vk.com/romantiksurgut

	8.
	Молодежно-подростковый клуб «Факел»
	vk.com/fakelsurgut

	9.
	Молодежно-подростковый клуб «Югория»
	vk.com/ugoriyasurgut

	10.
	Центр Реализации профилактических программ
	vk.com/prof.centre

	11.
	Молодежный центр
	vk.com/molodezhka29

	12.
	Молодежный ресурсный центр
	vk.com/resurs_surgut

	13.
	Клуб «Молодые семьи Сургута»
	https://vk.com/club137285289

	14. 
	Досуговая площадка «Снежный»
	https://vk.com/snejniyclub?ysclid=lczw1kcnd88189490   

	
	Центр поддержки молодежных движений
	https://vk.com/cpmd_surgut 


Контент, публикуемый на информационных ресурсах учреждения,  структурируется  по рубрикам:

Информационный: анонсы и пост-релизы мероприятий для юных и молодых жителей города, а также актуальные новости молодежной политики;

2) Вовлекающий: кружковая деятельность молодежно-подростковых клубов и молодежных центров;

3) Репутационный: достижения воспитанников и специалистов учреждения;

3) Полезный: анонсы молодежных конкурсов, проектов и  форумных кампаний, меры поддержки молодежных инициатив на муниципальном/региональном/федеральном уровнях;

5) Профилактический: материалы, посвященные кибербезопасности, противодействию коррупционным проявлениям, экстремистской и террористической деятельности, иным противоправным деяниям;

4) Развлекательный: посты с геймификацией, тематические подборки, трендовые форматы, связанные со спецификой деятельности учреждения.

Соотношение контента ежемесячно определяется  с помощью медиапланирования таким образом, чтобы поддерживать вовлеченность пользователей.

Кроме того, у каждого пользователя, посетившего информационные ресурсы МБУ «Вариант» есть возможность получить обратную связь, оставив обращение в комментариях к постам, в сообщениях групп, а также воспользовавшись виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение». Администраторы информационных ресурсов учреждения оперативно реагируют на обращения граждан и предоставляют им необходимую информацию.
ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ КОМПЕТЕНЦИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ

Работа в молодежной политике требует от специалистов постоянного профессионального роста, понимания происходящих процессов в современном обществе, компетентности в сфере педагогики и психологии, владения современными технологиями коммуникации, умения ориентироваться в социальных сетях и создавать полезный и привлекательный контент, способностью адаптироваться к изменениям. Для этого специалисты учреждения работают над повышением своего профессионального уровня.

Курсы повышения квалификации:

«Кадровая программа для специалистов органов молодежной политики» – 2 человека;

«Академия социального проектирования «Гранты для молодых в Югре» – 1 человек;

«НКО 360: региональные практики управления» –5 человек;

«Молодежь Югры: Креативные пространства и инициативные проекты – точки соприкосновения» – 1 человек;

«Введение в искусственный интеллект» – 2 человека;

Практический курс:

«Профилактика экстремизма и терроризма в детской и молодежной среде, гармонизация межэтнических отношений в образовательных организациях» – 1 человек;

«Традиции Великого поста» – 3 человека;

«Старая сказка по-старому» – 2 человека;

«РосПодрос Практика Избранное» – 4 человека;

«Методические основы организации летнего отдыха детей» – 1 человек;

Кадровая программа для специалистов молодежной политики муниципалитетов Югры «Сокружество» в направлении: Добровольчество – 1 человек;

«Профилактика экстремизма и терроризма в детской и молодежной среде, гармонизация межэтнических отношений в образовательной организации» – 1 человек;

«Заочного этап Конкурса профессионального мастерства» – 9 человек;

«Всероссийского форума развития гражданского общества «Добрино» – 1 человек;

 «Подготовка для включения в реестр наставников, привлекаемых для осуществления индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними» – 2 человека;

 «Противодействие идеологии терроризма в образовательной сфере и молодежной среде» – 2 человека;

Семинары:

«Короче, гранты» – 2 человека;

«Моя страна – мои возможности» – 8 человек;

«Основы волонтерства для начинающих» – 3 человека;

«Волонтерство в сфере культуры. Базовый курс» – 1 человек;

«Социальное партнерство» – 1 человек;

«Школа ответственных доноров 2.0» – 1 человек;

«Экосистема молодежной политики» – 3 человека;

« Организаторов волонтерской деятельности» – 2 человека;

«Лидерство и командообразование. Базовый курс» – 1 человек;

 «Фандрайзинг и финансовая устойчивость в часто изменяющихся условиях» – 1 человек;

 «Сила наставничества» – 11 человек;

 «Командная эффективность» 

 «Профилактика распространения идеологии неонацизма в детской и молодежной среде» – 1 человек;

 «Профилактика экстремизма и террористического поведения молодежи в интернет-пространстве: традиционные и инновационные технологии в современной России» – 1 человек;

 «Организация работы подросткового пространства» – 1 человек;

 «Курс для руководителей хореографических коллективов от Дома танца «Кувырком» – 1 человек;

 «Конфликты и буллинг в подростковой среде-стратегии профилактики и решения» – 1 человек;

«Подростковая психология: современные подходы и практические решения» – 1 человек;

«Навык говорить «НЕТ»: как педагогу выдерживать свои границы» – 1 человек;

«SPEED UP: курс-тренажер по горячим клавишам» – 1 человек;

«Работа в Microsoft Office Word» – 4 человека;

«Дипфейки: испытано на себе. Как защититься, как противодействовать?» – 19 человек;

«Как не попасться на удочку мошенников в период общего волнения» – 15 человек;

«Яндекс. Документы: Базовый курс по таблицам и формам» – 11 человек;

«Планшет для начинающих» – 2 человека;

ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ЗА 2025 ГОД

Продвижение достижений детей, подростков и молодежи – одна из основных задач руководителя коллектива. Получить независимую оценку специалистов в той или иной области, почувствовать свою значимость – важная составляющая любого творческого процесса, стимул и мотиватор для дальнейшего развития в том или ином виде деятельности.

Достижения воспитанников

• Диплом лауреата Международного фестиваля «Зодиак», номинация «Современный танец», награждается студия танца «Клюква» за номер «Люди-реки», руководитель Марченко Д.Ю.(МПК «Романтик»);

• Диплом лауреата Международного фестиваля детского и юношеского творчества «Звезды нового века», декоративно-прикладного искусства, награждается Халидова Сапият, за конкурсную работу «Умная Маша», (МПК «Югра»);

• Диплом лауреата Международного фестиваля детского и юношеского творчества «Звезды нового века», декоративно-прикладного искусства, награждается Манукян София, за конкурсную работу «Степашка», (МПК «Югра»);

• Диплом лауреата Международного фестиваля детского и юношеского творчества «Звезды нового века», декоративно-прикладного искусства, награждается Дегтярева Александра, за конкурсную работу «Сумка в стиле бохо», (МПК «Югра»);

• Диплом победителя Международного фестиваля детского и юношеского творчества «Звезды нового века», номинация прикладное творчество, награждается Аметова Эсма, за конкурсную работу «Цветочный мишка», (МПК «Югра»);

• Диплом дипломанта I степени Международного онлайн – конкурса хореографического искусства «Собираем таланты», награждается ансамбль современного танца «Крылья», руководитель Писарева О.А. (МПК «Факел»);

• Диплом I место в творческом конкурсе «Кот по имени Сентябрь» XXV Международной выставки кошек «Удивительные кошки», награждается Сухарева Мирра, руководитель Власова В.В. (МПК «Факел»);

• Диплом I место в творческом конкурсе «Кот по имени Сентябрь» XXV Международной выставки кошек «Удивительные кошки», награждается Зороглян Светлана, руководитель Власова В.В. (МПК «Факел»);

• Диплом III место в творческом конкурсе «Кот по имени Сентябрь» XXV Международной выставки кошек «Удивительные кошки», награждается Бринзак София, руководитель Власова В.В. (МПК «Факел»);

• Диплом III место в творческом конкурсе «Кот по имени Сентябрь» XXV Международной выставки кошек «Удивительные кошки», награждается Самухина Лера, руководитель Власова В.В. (МПК «Факел»)

•  Диплом 2 место Всероссийского детского творческого конкурса «Вперед, к звездам!», за работу «Выход в открытый космос», награждается Еина Кира (МПК «Факел»);

•  Диплом 1 место Всероссийского детского творческого конкурса «Вперед, к звездам!», за работу «Сатурн рядом», награждается Еина Кира (МПК «Факел»)

•
Диплом 1 степени Окружного Весеннего Этнофеста, работа панно «Ворона», награждается Бадалова Анастасия, руководитель Русмиленко А.В. (МБУ «Факел»);

•
Диплом 1 степени Окружного Весеннего Этнофеста, работа  «Серьги Вороны из полимерной глины», награждается Курсанова Ульяна, руководитель Русмиленко А.В. (МБУ «Факел»);

•
Диплом  лауреата 1 степени Окружного Весеннего Этнофеста, работа  «Панно Ворона», награждается Минаева Екатерина, руководитель Русмиленко А.В. (МБУ «Факел»);

•
Диплом лауреата II степени городского конкурса креативных индустрий «Арт-фьюжн», награждается Леонтьева Мария, руководитель Акромова Дарья (МПК «Югра»)

•
Диплом лауреата III степени городского конкурса креативных индустрий «Арт-фьюжн», награждается Корнейченко Кира, руководитель Акромова Дарья (МПК «Югра»)

•
Диплом лауреата I степени конкурсе рисунков «Охрана труда глазами детей», организатор МБУ «Вариант», награждается Чернышова Алена (МПК Югра»);

•
Диплом лауреата I степени конкурсе рисунков «Охрана труда глазами детей», организатор МБУ «Вариант», награждается Чернышова Алена (МПК Югра»);

•
Диплом II место в конкурсе рисунков «80 лет Победы» Сургутской ГРЭС -1, награждается Иванов Илья (МПК «Югра»);

•
Диплом дипломанта открытого городского фестиваля-конкурса патриотической песни «Моя Россия», номинация «Эстрадный вокал», награждается Насырова Алина (МПК «Югра»);

•
Диплом победителя I степени городского конкурса мастеров г.Сургута «Сургутский умелец 2025» награждается Нартоджиева Н.Б.(МПК «Романтик»);

•
Диплом победителя II степени городского конкурса мастеров г.Сургута «Сургутский умелец 2025» награждается Хажинова А.М. (МПК «Романтик»);

Отмечены за участие

• Сертификат участника  муниципального творческого конкурса открыток «Зимние огни Первых», награждается Поята Полина, Родина Арсения (МПК «Юный геолог»); Бакин Никита, Крючкова Яна, Пестов Андрей, Петухова Александра (МПК «Факел»).

Достижения специалистов

• Диплом лауреата I степени Международного театрального конкурса «Созвездие талантов», награждается  театральная студия «Роза ветров», номинация литературно-музыкальная композиция, руководитель  студии Целищева М.В. (МПК «Факел»)

• Диплом лауреата II степени Международного театрального конкурса «Созвездие талантов», награждается  театральная студия «Роза ветров», номинация театр, миниатюра, руководитель  студии Целищева М.В. (МПК «Факел») 

• Диплом лауреата I степени Международного конкурса-фестиваля хореографического искусства «Орбита талантов», награждается студия современного танца «Микс», за номер «Простая истина», за номер «Лавка забытых историй», за номер «Один день из жизни целлофанового пакетика», », за номер «Шёпот лесного царства», руководитель Москаленко Кристина Георгиевна (МПК «Югория»)

• Диплом лауреата I степени Международного конкурса-фестиваля хореографического искусства «Орбита талантов», награждается студия современного танца «Микс», за номер «Бульварная пресса», руководитель Москаленко Кристина Георгиевна (МПК «Югория»)

• Диплом лауреата II степени Международного фестиваля-конкурса «Жар-птица России», награждается студия современного танца «Микс», за номер «Простая истина», за номер «Бульварная пресса», руководитель Москаленко Кристина Георгиевна (МПК «Югория»)

• Диплом лауреата III степени Международного фестиваля-конкурса «Жар-птица России», награждается студия современного танца «Микс», за номер «Бульварная пресса», руководитель Москаленко Кристина Георгиевна (МПК «Югория»)

• Диплом лауреата II степени Регионального хореографического фестиваля-конкурса "DANCE TIME UGRA 2025" награждается студия современного танца «Микс», за номер «Один день из жизни целлофанового пакетика», за номер «Простая истина», руководитель Москаленко Кристина Георгиевна (МПК «Югория»)

• Диплом лауреата III степени в чемпионате Тюменской области по судомодельному спорту в классе F5E, награждается Аникеев Михаил (МЦТМ «Амулет»)

• Диплом лауреата II степени в чемпионате Тюменской области по судомодельному спорту в классе F5E, награждается команда МЦТМ «Амулет», руководитель  Аникеев Михаил (МЦТМ «Амулет»)
• Диплом победителя III степени городского конкурса мастеров г.Сургута «Сургутский умелец 2025» награждается Гаджимурадова А.Д. (МПК «Романтик»)

•
 Диплом лауреата I степени городского конкурса креативных индустрий «Арт-фьюжн», за работу «Память поколений», награждается киностудия «На Московской»  руководитель Акромова Дарья (МПК «Югра»)
Отмечены за участие

•
Свидетельство участника городского конкурса мастеров г.Сургута «Сургутский умелец 2025» Каипкулова Р.Я.(МПК «Романтик»), Сюзева  С.Б., Криулина Александра (МПК «Югра»)

ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ

        Платные услуги учреждение оказывает на основании Постановления Администрации города от 21.10.2024 №5428 «Об установлении предельных максимальных тарифов на платные услуги, относящиеся к приносящей доход деятельности, оказываемые муниципальным бюджетным учреждением по работе с подростками и молодежью по месту жительства «Вариант» и о признании утратившим силу муниципального правового акта».

 1. Предельные максимальные тарифы на платные услуги по декоративно-прикладному творчеству, не относящиеся к основным видам деятельности, оказываемые муниципальным бюджетным учреждением по работе с подростками и молодежью 

по месту жительства «Вариант»:

– проведение мастер - класса по декоративно - прикладному творчеству и изобразительному искусству;

– проведение занятий в студии «декоративно - прикладное творчество»;

2. Предельные максимальные тарифы на платные культурно - массовые услуги, не относящиеся к основным видам деятельности, оказываемые муниципальным бюджетным учреждением по работе с подростками и молодежью по месту жительства «Вариант»:

– проведение индивидуального праздничного поздравления на территории заказчика;

– проведение досугового мероприятия с театрализованным представлением и конкурсной игровой программой;

– выполнение работ по организации и проведению тренингов, публичных лекций, семинаров.

Наибольшей популярностью пользуется услуга по проведению новогодних праздников для небольших групп школьников младшего и среднего звена.

Информация о видах и стоимости услуг размещена на официальном сайте учреждения https://variant.gosuslugi.ru 

Жизнь в новых молодежных пространствах
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